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1. O6qrle rororrteHlls

1.1 Hacrosqee flonoxenyre orpeAeJrler cl,IcreMy onJrarbl TpyAa pa6ornnnon

MyHr{ur{fliurbHofo Ka3eHHoro 1nrpexAeHl{t AorIoJrH}ITeJIbHoro o6pasonanux <TerynbAercKtul

cn oprrrBHar mKo Jril) (aanee yAO), y cr atraalrvrBafl :

pa3Mepbl AonxHocTHbrx oKJIaAOB ;

HalrMeHoBarrvs,,ycJroBl.,.l ocyrqecTBJreELIs,Vt pa3Mepbl KoMTIeHcaIIIIOHHbX BbmnaT;

Har,rMeHoBaHLrs.,yc[roBr4r ocyrqecTBJreHLIA'I pa3Mephl cTllMynl,IpyrcIqllx BhrrIJIaT.

1.2 O7;g61ra rpyAa uo o6qeorpacJreBbrM.AonlruocrtM pyKoBoAl4Telefi, crreqlrturlcroB I{

cnyx(arq[x, o6uleorpacJreBbrM upo(lecczrrtr pa6ounx ]I orAeJIbHbrM AoJDKHocrsM, He orIreceHHbIM

Hrr K oAHofi npo(feccuonamnofi rnanuQuraqraonnofi rpyrre B MyHIrqlInaJIbHbx KaBeHHbD(

o6pa:onareJrbHbrx opranra3aq[rx TerynrgercKoro paftoua, ocylqecrBJrrerct B coorBercrBrt[ c

rocraHoBJreHlreM Agrvrnnucrpaqlru Tonrcroft o6lacru o'r 27.04.2009 Ne 80a <06 yrBepxAeHI{rI

pa3MepoB oKJraAoB (4onxHocrurx oua4on) pr uaA6asor crrlMynlrpyloqero xapaKTepa

pa6oruuros o6nacfirbrx rocyAapcrBeHubrx yqpe)KAeHLIfi no o6qeorpacJleBBlM AorxHocrsM
pyrono4nreneft, creqraalrrrcroB, cnyxilqux, o6qeorpacJleBblM npotfeccurrrl pa6owrx vI

orAenbHbrM AoJrmHocrrM, He orHeceHHhIM nr,I r oAnofi npo$ecczonanruoft xnanu(fvraquounoft
rpynle). Kporr,re roro, pa6orHr{KulM, BbluonHlroq[IM TpyAoByIo ,Dynrtlt{to rro yKa3aHHbIM

AoJrx{Hocrtrra u npo$eccvrau)ycraHaBnr{Btuorct KoMrIeHcaIIlIoHHbIe BbmJrarbl, upeAycMorpeHHbre

ganofi 3 nacrosqero flonoxeuurL Lt crr,IMyJltlpypque BbItIJIarbr, rlpeAycMorpeHHble TIyHKTOM

27 ttalrOn\erO lIOnOx e1vIs, [pI4 HaIII,rqnn COOTBeTCTByIOqEX OCnOnanr'rft

. 1.3 Onnara -rpyqa pyKoBoArrrerefi, llx 'gauecrr.rteneft Lr rJIaBHbx 6yxrantepon

MyHrrrlzlanbHbrx Kaneuubur o6pasonareJlblrbD( opranusaquft Terynr4ercKoro paftona

ocyIqecrBJurercr B coorBercrBlrlr c [ocraHoBJIeH]IeM A,qrd[Hucrpaquu TerylbAercKoro pafioua

or 2I.02.2013 foAa J\b 69 (06 yrBepx,qeurrn flonoxenrs o cllcreMe onJlarbl TpyAa

pyrono[urenefi, ux saMecrurerrefi kr TJIaBHrD( 6yxralrepon MyHHIII{[anbHbrx Ka3eHHbD(

f{pexAeHrrfi TerynrgercKoro paftoHa.

1.4 O6ecneqeurre pacxoAoB Ha BbmJrary sapa6ornoft nnarrr ocylqecrBfl.f,erct 3a crler

6roANelrrx accrrrgoBaHuft, npe4ycMorpeHubx yAO, Ha coorBercrnyoqnfi Quuanconrrft ro4,

r.r cpeAcrB, loJryrreuHbrx or np]rnoctqeft AoxoA Aesrenbuocru.

2. [orxnocrHble oKlraAbr

2.1 Pa6ornural,r V,{O, 3aHr{Maroqr,rM Aorrrrcrrocrl,I, orHoctlq}Iect x npo(pecc}IoHulJrbHblM

xnann(fnraqlroHHbrM rpyrnaM (aalee IIK|) 4onNnocreft pa6onruxon o6pasonauur,

yrBepxAeHHbrM flpuxasou Murmcrepcrqa' 3,UpaBooxpamenr4fl' vr coqraJlbHoro pa3Bu'rst

Poccuficroft Oe.qepaquu or 05.05.2008 Ns 2l6n (06 yrBepxAeHLIlI npo(feccnouzlIlbubx

Knaill(flffialg{oHHbx rpym 4ornrcrocreft pa6ornuron o6paronaurax>, u B coorBercrBl{I4 c

floloxenr.reu o ctrcreMe orrJrarbr rpyqa pa6otuuron lvryl{ullllrlafibHbrx o6pasonareJlbHbx

yrpeNgenufi Terynr4ercKoro pafioua, yrBepx,qeuHoro llocranoueulleM fnanrr
Agrr,rznucrpaqzn Teryns4ercKoro pafiona or 28.08.2009 F. J\b 204 (c LBMeHeHI'tf,MI{ pI

AorrongeHlrrrrau) ycrauaBJrr.rBulrorcr AoJIlKHocrHbIe oKJTAArI B cneAyroullx pzt3Mepux:

,{onxnoctrl, orHoctilIuect K:
Pasuep Aonxuocrnoro

oKJraAa



ПКГ должностей педагогических работников  

2 квалификационный уровень (тренер-преподаватель) 13816 

 

2.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 
Должности 

Размер должностного 

оклада (в рублях) 

1. Должности профессиональной квалификационной группы     

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

(заведующий хозяйством) 

 

10426 

 

2.3. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из 

разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих (далее - ЕТКС): 

 

№ 

п/п 
Разряд работ в соответствии с ЕТКС 

Размер оклада 

 (в рублях) 

1. 1 разряд (уборщик служебных помещений, истопник, 

подсобный рабочий) 

7572 

2. 5 разряд (водитель автомобиля) 10777 

 

2.4. Размер должностного оклада руководителя организации устанавливается исходя 

из группы по оплате труда руководителя организации, к которой относится организация, в 

соответствии с постановлением Администрации Тегульдетского района от 21.02.2013 г.  

№ 69 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей 

и главных бухгалтеров муниципальных казенных и бюджетных учреждений 

Тегульдетского района»: 

 

Группа оплаты труда руководителя Размер должностного оклада 

(рублей) 

V 14093 

 

3. Компенсационные выплаты 

3.1. Работникам УДО в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются 

следующие компенсационные выплаты: 

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

Устанавливаются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в размере не более 5% оклада (должностного оклада) работника в 

зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки 

условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 



2) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и в соответствии со статьей 60.2 

Трудового Кодекса Российской Федерации; 

3) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

4) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 

отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 

нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит; 

5) оплата сверхурочной работы.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности 

сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью 

первой статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации; 

6) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями до 50 %. 

3.2 Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.1 настоящего 

Положения, работникам УДО устанавливается компенсационная выплата за работу в 

организации, расположенной в сельской местности.  
3.3. Перечень должностей работников УДО, которым устанавливается 

consultantplus://offline/ref=B248FE6C79E3B44919660E4D728BFDBF3B4A5766123C5A9C086BF70B3B4BA92BDE50CB887F25B16BF3EC74852E7286F540BDDBC4A4d6l0C
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компенсационная выплата за работу в образовательной организации, расположенной в 

сельской местности, определен в приложении № 1 к настоящему Положению. 

3.4. Размер компенсационной выплаты, указанной в пункте 3.2 настоящего 

Положения, за один час работы устанавливается локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным 

договором в пределах диапазонов, установленных приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

3.5. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной 

выплаты, указанной в пункте 12 настоящего Положения, определяется путем умножения 

размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы 

часов) на установленную норму часов в неделю, деленную на норму часов работы в месяц 

и умноженную на фактически отработанные часы в месяц. 

3.6. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, указанная в пункте 3.2 

настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

3.7. Компенсационная выплата, указанная в пункте 3.2 настоящего Положения, не 

учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за 

исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

4. Стимулирующие выплаты 

4.1. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается 

работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах 

обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной 

персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются приказом руководителя 

учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, на 

основании Положения о распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МКУДО «Тегульдетская СШ» и не могут превышать 6000 рублей. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на 

определенный период времени в течение календарного года. 

Должностной оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют 

новый должностной оклад. 

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

4.2. Работникам УДО устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному 

окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12 августа 2013 года № 149-ОЗ «Об 

образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований. 

4.2.1. Педагогическим работникам областных государственных образовательных 

организаций и муниципальных образовательных организаций в Томской области, 

имеющим почетные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный...», устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 5000 рублей. 

4.3. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается 

педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в 

муниципальных казенных образовательных организациях в следующих размерах: 

 от 3 до 5 лет - 600 рублей 

 от 5 до 10 лет - 800 рублей 

 от 10 до 25 лет - 1000 рублей 

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной 

должности по основному месту работы. 



Педагогически работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются 

пропорционально отработанному времени. 

4.4. Педагогическим работникам УДО устанавливается ежемесячная надбавка к 

должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих 

размерах: 

за первую категорию – 1350 рублей; 

за высшую категорию – 2025 рублей. 

Педагогическим работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, 

ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 825 рублей выплачивается до 

момента окончания срока действия квалификационной категории. 

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту 

работы. 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени. 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячные надбавки назначаются за норму часов педагогической работы, 

установленной за ставку заработной платы. 

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. 

4.5. Рабочим устанавливаются надбавки стимулирующего характера: 

надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ; 

персональная надбавка стимулирующего характера. 

1) Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 

разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых 

работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой 

степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их 

выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Локальным нормативным актом, принимаемым учреждением с учетом мнения 

представительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а также 

суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, с соблюдением условия, 

что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1349 рублей. 

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается 

на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания 

соответствующего календарного года. 

Оклад и надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ не 

образуют новый оклад. 

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением 

начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

2) Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с 

учетом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в организации, 

а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Локальным нормативным актом, принимаемым организацией с учетом мнения 

представительного органа работников, осуществляется конкретизация указанных 

оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера применительно 

к определенным ее суммам с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, 

назначаемой работнику, не может превышать 4000 рублей. 

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на 

определенный период времени в течение календарного года. 



Оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад. 

Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

4.7. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты (премии): 

премии за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять 

месяцев, год; 

премия за качество выполняемых работ;  

премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

По системе показателей согласно Положения о порядке распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МКУДО «Тегульдетская СШ», принимаемом с учетом 

мнения представительного органа работников. 

При определении показателей и условий премирования учитываются следующие 

критерии:  

высокие результаты и качество выполняемых работ; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью УДО; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

другие критерии, устанавливаемые в Положении о порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, принимаемым 

учреждением с учетом мнения представительного органа работников. Выплата премии 

производится при наличии экономии фонда заработной платы. 

Руководителю учреждения выплачивается премия в размерах, установленных в 

пункте 2 приложения 2 Положения «О системе оплаты труда руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных и бюджетных учреждений 

Тегульдетского района», утвержденное постановлением Администрации Тегульдетского 

района от 21.02.2013 г. № 69.  

4.8. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей 

главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

4.9. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, 

не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за 

исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

5. Материальная помощь 

5.1. Из Фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная 

помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель УДО на основании письменного заявления работника. 

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в 

локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения 

представительного органа работников, или в коллективном договоре. 

5.1. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 

5.2. На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и надбавка за 

стаж работы в районе, приравненному к районам Крайнего Севера. 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

МКУДО «Тегульдетская ДЮСШ» 

 

 

 

Перечень 

должностей работников учреждений, которым устанавливается компенсационная 

выплата за работу в образовательной организации, расположенной в сельской 

местности 

 

1. Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению 

о системе оплаты труда работников 

МКУДО «Тегульдетская СШ» 

 

Размеры компенсационной выплаты работникам за один час работы по 

установленной норме часов в неделю 

 

Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных 

надбавок, устанавливаемых педагогическому работнику, 

которому в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» установлена 

соответствующая продолжительность рабочего времени в 

неделю, а также иным работникам исходя из 

установленной нормы часов в неделю 

Размеры компенсационной 

выплаты и ежемесячных 

надбавок за один час 

работы по установленной 

норме часов в неделю 

(рублей) 

За работу в учреждении, расположенном в сельской 

местности, при норме часов в неделю: 

 

Без категории 30,15 

1 категория 49,52 

Высшая категория 59,21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=92D2FE946FCBEEAED0009DD76EF8022E925266B2FA53E3157785A9DC8DD68B20E68E590B32FCB8321042038D2El8f8I


 


	5. Материальная помощь
	Приложение № 1
	Приложение № 2

